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NASZ KODEKS POSTĘPOWANIA

1. WPROWADZENIE

1

PPH „PARYS” Sp. z o.o.  (dalej zwane PARYS) jako organizacja działająca w myśl zasad społecznej odpowiedzialności w biznesie, 

przestrzega nie tylko przepisów prawa oraz wewnętrzne rozporządzenia, ale również postępuje zgodnie z następującymi zasadami: 

zaangażowanie i odpowiedzialność, zrównoważony rozwój, bezpieczeństwo i jakość produktów, orientacja na wymagania klienta, 

otwartość oraz przejrzystość.

Niniejszy Kodeks Postępowania służy nam jako przewodnik do postępowania z zgodnie z naszymi wartościami i zobowiązaniami. 

Pomaga nam podejmować odpowiedzialne i etyczne decyzje w trudnych sytuacjach. Poprzez przestrzeganie Kodeksu Postępowania 

oraz wszystkich przepisów prawa zdobywamy zaufanie i szacunek naszych klientów, interesariuszy, dostawców, partnerów 

biznesowych oraz współpracowników.

Oczekujemy również, że nasi partnerzy biznesowi, dostawcy lub też inni usługodawcy firmy PARYS przestrzegają ogólnych zasad 

postępowania etycznego i odpowiedzialności społecznej w zakresie swoich działalności.

Zdajemy sobie sprawę, iż niniejszy Kodeks Postępowania nie obejmuje i nie może obejmować wszystkich sytuacji, z którymi możemy 

się spotkać w naszej pracy. Jednakże zawsze musimy upewnić się, że rozumiemy przepisy oraz zasady obwiązujące w naszej firmie 

i postępujemy w myśl najwyższych standardów etycznych nawet wtedy, gdy dany przypadek nie został wyszczególniony w naszym 

Kodeksie Postępowania.

W związku z tym faktem została powołana osoba pełniąca funkcję Compliance Officer. W razie jakichkolwiek pytań lub wątpliwości co 

do zastosowania Kodeksu Postępowania lub w przypadku jego naruszenia jesteśmy do dyspozycji. Zapraszamy do kontaktu poprzez 

następujący adres mailowy: compliance-office@parys.pl.

Piotr Parys

Prezes Zarządu



2. ZAANGAŻOWANIE I ODPOWIEDZIALNOŚĆ 
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2.1 Wierność prawu

Ukierunkowanie wszystkich działań na prawo i porządek, przepisy jest 

dla firmy PARYS rzeczą oczywistą. Często jednak podejmowane decyzje 

zgodnie z przepisami nie są jednoznaczne. W związku z tym każdy pracownik 

powinien zastanawiać się nad legalnością swoich działań, a w razie 

wątpliwości skonsultować się z odpowiednią osobą kontaktową.

Poniższe pytania mogą posłużyć jako wskazówki:

•	 Czy moje zachowanie jest zgodne z wartościami firmy oraz własnymi 
wartościami etycznymi?

•	 Czy jestem pewna(-y), że nie będę później żałować moich decyzji?

•	 Czy mam wszystkie niezbędne informacje, aby podjąć decyzję?

•	 Czy mogę z czystym sumieniem przyjąć odpowiedzialność za moje 
postępowanie?

•	 Jakie są konsekwencje mojej decyzji lub braku działania?

•	 Czy mam swobodę podejmowania własnych decyzji, czy też wywiera się 
na mnie presję?

•	 Czy moje działania są wolne od wszelkich konfliktów interesów?

Nieprzestrzeganie ustanowionych w niniejszym Kodeksie wartości oraz 

zasad może zaszkodzić pracownikom, klientom, dostawcom, środowisku 

i samej firmie. Szkody te mogą mieć zarówno charakter materialny 

jak i niematerialny. 

Przestrzeganie przepisów prawa i wytycznych jest obowiązkiem każdego 

pracownika. W przypadkach, w których istnieje bezpośrednia sprzeczność 

między prawem a zasadami zawartymi w naszym Kodeksie, wówczas prawo 

jest nadrzędne.

2.2	  Zdrowie i bezpieczeństwo w miejscu pracy

Priorytetem naszej działalności jest zapewnienie zdrowych i bezpiecznych 

warunków pracy. Dzięki temu możemy zapobiegać potencjalnym wypadkom 

związanym z wykonywaniem naszych obowiązków. Prosimy pracowników 

o zachowanie czujności na swoich stanowiskach pracy oraz stosowanie 

środków ochrony indywidualnej.

W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek nieprawidłowości, każdy 

pracownik jest zobowiązany poinformować o tym fakcie swojego 

przełożonego.

2.3	 Poszanowanie godności ludzkiej

Przedsiębiorstwo PARYS wspiera przestrzeganie uznanych 

międzynarodowo praw człowieka i szanuje godność osobistą, prywatność 

i prawa osobiste. Każdy pracownik ma obowiązek dbać o przestrzeganie 

ogólnych praw.

PARYS chroni i przyznaje prawo do wolności poglądów i wypowiedzi. Nie 

toleruje żadnego niedopuszczalnego traktowania pracowników, takiego 

jak fizyczne i psychiczne znęcanie się, molestowanie seksualne lub 

dyskryminacja. Obejmuje to następujące zasady: 

- zakaz pracy dzieci, tj. PARYS nie toleruje żadnych form pracy dzieci ani 

wykorzystywania dzieci i  młodzieży

- zakaz pracy przymusowej, tj. PARYS odrzuca wszelkie formy pracy 

przymusowej. Żaden pracownik nie może być  bezpośrednio lub pośrednio 

zmuszany do podjęcia pracy przy użyciu siły i/lub zastraszania. 

- poszanowanie wolności zrzeszania się i negocjacje zbiorowe

- zapewnienie różnorodności i równych szans.
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2.4	  Przeciwdziałanie korupcji

Firma PARYS nie toleruje żadnych form korupcji. Zapewniamy, że wszyscy 

nasi pracownicy i przedstawiciele działający w imieniu firmy aktywnie 

zapobiegają łapówkarstwu.

Jakiekolwiek działania, które są związane z zamiarem, lub które mogłyby 

sprawiać wrażenie, że wpływają na osoby podejmujące decyzje poprzez 

obiecywanie, oferowanie bądź przyznawanie im korzyści, nie są 

akceptowane w naszych relacjach biznesowych.

W tym celu sprawdzamy wszystkie strony trzecie, z którymi utrzymujemy 

relacje biznesowe, lub od których otrzymujemy usługi.

2.5	  Postępowanie z prezentami

Uważamy za niestosowane dawanie oraz przyjmowanie prezentów 

w ramach relacji biznesowych. Jednakże może zdarzyć się sytuacja, że 

zostanie nam zaoferowany mały podarunek bądź zaproszenie jako gest 

uprzejmości. Wówczas należy posłuchać swojego zdrowego rozsądku 

i rozważyć, czy osoba wręczająca nam prezent nie chce wpłynąć na 

podejmowaną przez nas decyzję.

Dawanie lub przyjmowanie prezentów jest dopuszczone tylko wówczas, gdy 

mają one umiarkowaną wartość i są gestem uprzejmości zgodnym z ogólną 

etykietą biznesową. Nie akceptujemy przyjmowania bądź dawania gotówki, 

kart podarunkowych, zakupowych.

2.6	  Doradcy, usługodawcy

W przypadku korzystania z usług zewnętrznych doradców lub 

usługodawców może łatwo powstać wrażenie korupcji ze względu na 

wypłacane wynagrodzenie. Spółka PARYS zapobiega takim działaniom. 

Wynagradzane mogą być tylko usługi rzeczywiście wykonane. 

Wynagrodzenie musi być współmierne do świadczonej usługi lub pracy 

doradczej.

2.7	  Postępowanie z przedstawicielami władz

W kontaktach z przedstawicielami rządu na całym świecie obowiązują 

zasadniczo transparentne wytyczne. Firma PARYS wykonuje tylko 

świadczenia uzgodnione w umowie.

2.8	  Darowizny i sponsoring

Przedsiębiorstwo PARYS nie przekazuje bezpośrednich lub pośrednich 

darowizn na rzecz organizacji politycznych, partii politycznych, ani na rzecz 

indywidualnych polityków. Wyjątki od tej reguły należy zawsze omówić 

z Zarządem. Sponsoring i darowizny na rzecz innych niepolitycznych 

odbiorców muszą być zgodne z przepisami niniejszego Kodeksu 

Postępowania.

2.9	  Uczciwa konkurencja i prawo antymonopolowe

Firma PARYS działa zgodnie z krajowymi i międzynarodowymi przepisami 

dotyczącymi konkurencji i antymonopolu.

Nie uczestniczy w ustalaniu cen, podziale rynku lub klientów. Zabrania 

stosowania praktyk niezgodnych z prawem i/lub mających związek 

z przestępczością, jak np. ustawianie przetargów z naruszeniem prawa, 

które wykluczają, ograniczają konkurencję, porozumienia cenowe, 

niedozwolony podział rynków regionalnych lub klientów.

2.10	  Zapobieganie praniu brudnych pieniędzy

Z praniem pieniędzy mamy do czynienia, gdy pieniądze lub inne mienie 

pochodzące bezpośrednio bądź pośrednio z przestępstwa są wprowadzane 

do legalnego obiegu gospodarczego, dzięki czemu takie pieniądze/majątek 

wydają się legalne.

Odpowiedzialność za pranie pieniędzy nie zależy od tego, czy sprawca 

był świadomy, że pieniądze zostaną wyprane w drodze legalnej transakcji 

lub przelewu bankowego. Udział w praniu pieniędzy może prowadzić do 
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surowych kar dla wszystkich stron zaangażowanych w ten proceder.

W związku z powyższym PARYS utrzymuje relacje z renomowanymi 

partnerami biznesowymi, których działalność gospodarcza jest zgodna 

z przepisami prawa i których zasoby finansowe są legalnego pochodzenia.

Dokładnie sprawdzamy tożsamość potencjalnych klientów, partnerów 

biznesowych i innych osób trzecich. Podejmujemy również kompleksowe 

działania w celu zapewnienia przejrzystości naszych relacji biznesowych.

Ponadto w spółce zostało wprowadzone zarządzenie w sprawie 

wprowadzenia polityki  o przeciwdziałaniu praniu brudnych pieniędzy 

i finansowaniu terroryzmu.

2.11	  Ochrona informacji i własności intelektualnej

Poufne informacje i własność intelektualna o indywidualnej 

i specjalistycznej wiedzy należą do naszych najcenniejszych aktywów. 

Z tego powodu dokładamy wszelkich starań, aby chronić te aktywa 

i szanować własność intelektualną innych osób.

W komunikacji z partnerami zewnętrznymi (dostawcami, kontrahentami, 

klientami) przekazywane są tylko informacje niezbędne dla tej współpracy. 

Spełniamy wymogi obowiązujących przepisów prawa dotyczące ochrony 

tajemnicy przedsiębiorstwa. Zawieramy z partnerami zewnętrznymi umowy 

o zachowaniu poufności.

2.12	 Ochrona danych i cyberbezpieczeństwo

Przestrzegamy wszystkich obowiązujących zasad, wymogów i wytycznych 

dotyczących ochrony informacji i cyberbezpieczeństwa. Chronimy 

dane swoich pracowników, klientów, dostawców i innych partnerów 

biznesowych.

Przetwarzanie danych w firmie PARYS jest ograniczone do informacji 

wymaganych do operacji biznesowych. Poufne informacje nie są 

udostępniane na platformach publicznych. Są one gromadzone, 

przechowywane i chronione w sposób poufny i przejrzysty, tylko do 

wcześniej określonych celów.

2.13	 Handel zagraniczny i kontrola eksportu

Przedsiębiorstwo PARYS przestrzega norm prawnych dotyczących 

handlu zagranicznego i kontroli eksportu - w szczególności wymogów 

licencyjnych, zakazów eksportu.

Pracownicy są zobowiązani przed podjęciem decyzji o imporcie lub 

eksporcie towarów do sprawdzenia przepisów eksportowych do danego 

kraju. W przypadku wątpliwości należy zwrócić się o poradę do właściwego 

urzędu.

2.14	 Zgodność z przepisami podatkowymi i sprawozdawczość finansowa

Przestrzegamy wszystkich wymogów prawnych oraz przepisów 

podatkowych w celu zapewnienia właściwej rachunkowości 

i sprawozdawczości finansowej. 

Ponadto dokładamy wszelkich starań, aby nasze zapisy rzetelnie 

odzwierciedlały charakter transakcji oraz zdarzeń, które dokumentują.
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3.1	 Polityka proekologiczna/środowiskowa

Polityka środowiskowa stanowi jeden z najważniejszych celów naszego 

przedsiębiorstwa. 

Działamy zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa i kierujemy się 

międzynarodowymi standardami, takimi jak norma ISO 14001 System 

Zarządzania Środowiskiem, aby zminimalizować negatywne skutki dla 

środowiska. Stale doskonalimy działania na rzecz ochrony środowiska 

oraz klimatu w wymiarze naszego przedsiębiorstwa. Regularnie 

wyznaczamy cele środowiskowe.

Dbałość o zasoby naturalne, redukcja odpadów oraz ograniczenie emisji 

do środowiska naturalnego to kierunki, które sobie wyznaczamy w myśl 

naszej polityki środowiskowej .  

W fazie projektowania, produkcji oraz analizy kompletnej infrastruktury, 

podejmujemy działania mające na celu ograniczenie zużycia energii, 

surowców oraz innych zasobów naturalnych.

Odpady, materiały odpadowe, emisje, nadmierne natężenie hałasu, ścieki 

oraz inne zanieczyszczenia środowiska są ograniczane do minimum.

3.2	 Dostawcy

W myśl zasad zrównoważonego rozwoju i Kodeksu Postępowania, firma 

PARYS oczekuje od swoich dostawców przestrzegania obowiązującego 

prawa oraz uznanych międzynarodowych norm środowiskowych, 

standardów społecznych i ładu korporacyjnego, tak, aby ich działalność 

była zgodna ze standardami ESG (ang. Environmental, Social and Corporate 

Governance). 

Bazują one na dziesięciu zasadach inicjatywy Global Compact ONZ:

Prawa człowieka

1. Popieranie i przestrzeganie praw człowieka przyjętych przez społeczność 

międzynarodową

2. Eliminacja wszelkich przypadków łamania praw człowieka przez firmę

Standardy pracy

3. Poszanowanie wolności stowarzyszania się

4. Eliminacja wszelkich przypadków łamania praw człowieka

5. Zniesienie pracy dzieci

6. Efektywne przeciwdziałanie dyskryminacji w sferze zatrudniania

Ochrona środowiska naturalnego

7. Prewencyjne podejście do środowiska naturalnego

8. Podejmowanie inicjatyw mających na celu promowanie postawy 

odpowiedzialności ekologicznej

9. Stosowanie i rozpowszechnianie przyjaznych środowisku technologii

3. ZRÓWNOWAŻONY ROZWÓJ
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Przeciwdziałanie korupcji

10. Przeciwdziałanie korupcji we wszystkich formach, w tym 

wymuszeniom i łapówkarstwu

Ponadto zachęcamy naszych dostawców do egzekwowania tego 

standardu w swoich łańcuchach dostaw.

Dostawcy mogą przyjąć w/w zasady bądź wyrazić swoje zaangażowanie 

poprzez przestrzeganie własnego kodeksu postępowania.

W przypadku jakichkolwiek wątpliwości co do przestrzegania przez 

dostawcę w/w standardów ESG,  będziemy podejmować stosowane kroki 

dotyczące naszych wzajemnych relacji.

W razie jakichkolwiek wątpliwości dotyczących nielegalnego lub 

niewłaściwego postępowania prosimy o kontakt  poprzez adres mailowy: 

compliance-office@parys.pl

4.1	 Bezpieczeństwo i jakość produktów

Firma PARYS bezwzględnie zwraca uwagę na bezpieczeństwo i jakość 

produktów, co jest zależne od całokształtu pracy pracowników na każdym 

szczeblu. Dzięki temu jesteśmy w stanie spełnić wymagania naszych 

klientów.

4.2	 Interesy konsumentów/zarządzanie reklamacjami

Potrzeby klientów znajdują się w centrum działań biznesowych spółki 

PARYS. Znamy swoich klientów i oferujemy im indywidualne rozwiązania 

dopasowane do ich potrzeb. Poważnie traktujemy reklamacje i rozpatrujemy 

je z zaangażowaniem. 

4.	 BEZPIECZEŃSTWO I JAKOŚĆ PRODUKTÓW, 
ORIENTACJA NA WYMAGANIA KLIENTA 
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5.1	 Wolność zrzeszania się i prawo do negocjacji zbiorowych

Ustawowe prawo pracowników do tworzenia, przystępowania i działania 

w stowarzyszeniach lub organizacjach w celu promowania i ochrony 

interesów pracowników jest dozwolone w firmie PARYS.

Wykonywanie pracy nie może być w tym procesie zakłócone. Pracodawca 

i wybrani przedstawiciele pracowników powinni współpracować w duchu 

zaufania i w najlepszym interesie wszystkich. 

5.2	 Równe traktowanie i niedyskryminacja

Jedną z mocnych stron PARYS jest różnorodność jej pracowników. Każdy 

z nich jest otwarty i tolerancyjny w kontaktach z innymi. Pracownicy 

i kandydaci są traktowani jednakowo w rozumieniu ogólnej ustawy 

w zakresie równego traktowania, niezależnie od: płci, wieku, pochodzenia 

etnicznego, orientacji seksualnej, religii, światopoglądu, ewentualnej 

niepełnosprawności/upośledzenia.

5.3	 Konflikt interesów

Konflikt interesów występuje, gdy prywatne interesy pracownika kolidują 

z interesami spółki lub istnieje możliwość, że tak się stanie. 

Jeżeli pracownicy realizują swoje osobiste interesy i nie ujawniają ich, 

lub jeśli przedkładają interesy osobiste nad interesy firmy PARYS, może 

to spowodować szkody dla całej organizacji i poddać w wątpliwość jej 

uczciwość i profesjonalizm. 

5. OTWARTOŚĆ I PRZEJRZYSTOŚĆ

Wszyscy pracownicy są zobowiązani do dbania o dobro firmy. Wierzymy, 

że podejmują oni swoje decyzje wyłącznie na podstawie obiektywnych 

kryteriów i nie kierują się osobistymi interesami ani względami 

zawodowymi. Dodatkowo stosujemy zasadę 4 oczu.

5.4	 Dokumentacja

Każdy pracownik powinien dokumentować swoją pracę w taki sposób, 

aby była ona zrozumiała dla innych pracowników i mogła być przez nich 

kontynuowana. W trakcie pracy regularnie tworzone są dokumenty 

biznesowe o znaczącej wartości dla przedsiębiorstwa. Niezbędna 

jest również kompleksowa i trwała dokumentacja, stanowiąca dowód 

uczciwości firmy PARYS. Ponadto istnieją wymogi prawne dotyczące 

obowiązków w zakresie przechowywania danych.

5.5	 Upoważnienie do reprezentowania i uprawnienia do podpisywania

W trosce o dobre relacje biznesowe z partnerami i dla własnej ochrony, 

spółka PARYS powinna być zawsze należycie reprezentowana. Tylko 

Zarząd oraz Prokurenci mają prawo do podpisywania umów/kontraktów, 

sprawozdań. Z tego powodu każdy pracownik musi sprawdzić swoje 

uprawnienia przed podpisaniem jakichkolwiek dokumentów.
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