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NASZ KODEKS POSTEPOWANIA

1. WPROWADZENIE

PPH ,PARYS" Sp. z 0.0. (dalej zwane PARYS) jako organizacja dziatajgca w mysl zasad spotecznej odpowiedzialnosci w biznesie,
przestrzega nie tylko przepisow prawa oraz wewnetrzne rozporzadzenia, ale rowniez postepuje zgodnie z nastepujgcymi zasadami:
zaangazowanie i odpowiedzialno$¢, zrdwnowazony rozwaoj, bezpieczenstwo i jakos¢ produktdw, orientacja na wymagania klienta,

otwartosc¢ oraz przejrzystosc.

Niniejszy Kodeks Postepowania stuzy nam jako przewodnik do postepowania z zgodnie z naszymi wartosciami i zobowigzaniami.
Pomaga nam podejmowac odpowiedzialne i etyczne decyzje w trudnych sytuacjach. Poprzez przestrzeganie Kodeksu Postepowania
oraz wszystkich przepisow prawa zdobywamy zaufanie i szacunek naszych klientow, interesariuszy, dostawcow, partnerow

biznesowych oraz wspoétpracownikow.

Oczekujemy rowniez, ze nasi partnerzy biznesowi, dostawcy lub tez inni ustugodawcy firmy PARYS przestrzegajg ogolnych zasad

postepowania etycznego i odpowiedzialnosci spotecznej w zakresie swoich dziatalnosci.

/Zdajemy sobie sprawe, iz niniejszy Kodeks Postepowania nie obejmuje i nie moze obejmowac wszystkich sytuacji, z ktdrymi mozemy
sie spotkac w naszej pracy. Jednakze zawsze musimy upewnic sig, ze rozumiemy przepisy oraz zasady obwigzujace w naszej firmie
| postepujemy w myslnajwyzszych standardow etycznych nawet wtedy, gdy dany przypadek nie zostat wyszczegdlniony w naszym

Kodeksie Postepowania.

W zwiazku z tym faktem zostata powotana osoba petnigca funkcje Compliance Officer. W razie jakichkolwiek pytan lub watpliwosci co
do zastosowania Kodeksu Postepowania lub w przypadku jego naruszenia jestesmy do dyspozycji. Zapraszamy do kontaktu poprzez

nastepujacy adres mailowy: compliance-office@parys.pl.

Piotr Parys

Prezes Zarzadu




2. ZAANGAZOWANIE | ODPOWIEDZIALNOSC

2.1 Wiernos¢ prawu

Ukierunkowanie wszystkich dziatan na prawo i porzadek, przepisy jest

dla firmy PARYS rzeczg oczywista. Czesto jednak podejmowane decyzje
zgodnie z przepisami nie sg jednoznaczne. W zwiazku z tym kazdy pracownik
powinien zastanawiac sie nad legalnoscig swoich dziatan, a w razie

watpliwosci skonsultowac sie z odpowiednig osoba kontaktowa.

Ponizsze pytania moga postuzyc jako wskazowki:

* Czy moje zachowanie jest zgodne z wartosciami firmy oraz wtasnymi
wartosciami etycznymi?

e Czyjestem pewna(-y), ze nie bede pdzniej zatowacé moich decyzji?
e (Czy mam wszystkie niezbedne informacje, aby podjac decyzje?

* Czy moge z czystym sumieniem przyjac odpowiedzialnosc za moje
postepowanie?

* Jakie sg konsekwencje mojej decyzji lub braku dziatania?

* Czy mam swobode podejmowania wtasnych decyzji, czy tez wywiera sie
na mnie presje?

e Czy moje dziatania sg wolne od wszelkich konfliktéw interesow?

Nieprzestrzeganie ustanowionych w niniejszym Kodeksie wartosci oraz
zasad moze zaszkodzi¢ pracownikom, klientom, dostawcom, srodowisku
| samej firmie. Szkody te moga miec zarowno charakter materialny

jakiniematerialny.

Przestrzeganie przepisdéw prawa i wytycznych jest obowiazkiem kazdego
pracownika. W przypadkach, w ktorych istnieje bezposrednia sprzecznosc
miedzy prawem a zasadami zawartymi w naszym Kodeksie, wowczas prawo

jest nadrzedne.

2.2 Zdrowieibezpieczenstwo w miejscu pracy

Priorytetem naszej dziatalnosci jest zapewnienie zdrowych i bezpiecznych
warunkow pracy. Dzieki temu mozemy zapobiegac potencjalnym wypadkom
zwigzanym z wykonywaniem naszych obowiazkow. Prosimy pracownikow

0 zachowanie czujnosci na swoich stanowiskach pracy oraz stosowanie

srodkow ochrony indywidualne;.

W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek nieprawidtowosci, kazdy
pracownik jest zobowiazany poinformowac o tym fakcie swojego

przetozonego.

2.3 Poszanowanie godnosci ludzkiej

Przedsiebiorstwo PARYS wspiera przestrzeganie uznanych
miedzynarodowo praw cztowieka i szanuje godnosc¢ osobistg, prywatnosc
| prawa osobiste. Kazdy pracownik ma obowiazek dbac o przestrzeganie

ogolnych praw.

PARYS chroniiprzyznaje prawo do wolnosci pogladow i wypowiedzi. Nie
toleruje zadnego niedopuszczalnego traktowania pracownikow, takiego
jak fizyczne i psychiczne znecanie sig, molestowanie seksualne lub
dyskryminacja. Obejmuje to nastepujace zasady:

- zakaz pracy dzieci, tj. PARYS nie toleruje zadnych form pracy dzieci ani

wykorzystywania dziecii mtodziezy

- zakaz pracy przymusowe], tj. PARYS odrzuca wszelkie formy pracy
przymusowej. Zaden pracownik nie moze by¢ bezposrednio lub posrednio

zmuszany do podjecia pracy przy uzyciu sity i/lub zastraszania.
- poszanowanie wolnosci zrzeszania sie i negocjacje zbiorowe

- zapewnienie roznorodnosci i rownych szans.




2.4 Przeciwdziatanie korupgcji

Firma PARYS nie toleruje zadnych form korupcji. Zapewniamy, ze wszyscy
nasi pracownicy i przedstawiciele dziatajacy w imieniu firmy aktywnie

zapobiegaja tapowkarstwu.

Jakiekolwiek dziatania, ktore sg zwigzane z zamiarem, lub ktore mogtyby
sprawiac wrazenie, ze wptywajg na osoby podejmujace decyzje poprzez
obiecywanie, oferowanie badz przyznawanie im korzysci, nie sa

akceptowane w naszych relacjach biznesowych.

W tym celu sprawdzamy wszystkie strony trzecie, z ktérymi utrzymujemy

relacje biznesowe, lub od ktérych otrzymujemy ustugi.

2.5 Postepowanie z prezentami

Uwazamy za niestosowane dawanie oraz przyjmowanie prezentow

w ramach relacji biznesowych. Jednakze moze zdarzyc sie sytuacja, ze
zostanie nam zaoferowany maty podarunek badz zaproszenie jako gest
uprzejmosci. Wéwczas nalezy postuchac swojego zdrowego rozsagdku

| rozwazyc, czy osoba wreczajgca nam prezent nie chce wptynac na

podejmowana przez nas decyzje.

Dawanie lub przyjmowanie prezentow jest dopuszczone tylko wowczas, gdy
majg one umiarkowana wartosc¢ i sg gestem uprzejmosci zgodnym z 0golna
etykieta biznesowa. Nie akceptujemy przyjmowania badz dawania gotowki,

kart podarunkowych, zakupowych.

2.6 Doradcy, ustugodawcy

W przypadku korzystania z ustug zewnetrznych doradcow lub
ustugodawcow moze tatwo powstac wrazenie korupcji ze wzgledu na
wyptacane wynagrodzenie. Spotka PARYS zapobiega takim dziataniom.
Wynagradzane moga byc¢ tylko ustugi rzeczywiscie wykonane.

Wynagrodzenie musi by¢ wspotmierne do Swiadczonej ustugi lub pracy

doradczej.
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2.7 Postepowanie z przedstawicielami wtadz

W kontaktach z przedstawicielami rzadu na catym Swiecie obowigzuja
zasadniczo transparentne wytyczne. Firma PARYS wykonuje tylko

Swiadczenia uzgodnione w umowie.

2.8 Darowiznyisponsoring

Przedsiebiorstwo PARYS nie przekazuje bezposrednich lub posrednich
darowizn na rzecz organizacji politycznych, partii politycznych, ani na rzecz
indywidualnych politykow. Wyjatki od tej requty nalezy zawsze omowic

z Zarzadem. Sponsoring i darowizny na rzecz innych niepolitycznych
odbiorcdw musza byc¢ zgodne z przepisami niniejszego Kodeksu

Postepowania.

2.9 Uczciwa konkurencja i prawo antymonopolowe

Firma PARYS dziata zgodnie z krajowymi i miedzynarodowymi przepisami

dotyczacymi konkurencji i antymonopolu.

Nie uczestniczy w ustalaniu cen, podziale rynku lub klientéw. Zabrania
stosowania praktyk niezgodnych z prawem i/lub majacych zwigzek

z przestepczoscia, jak np. ustawianie przetargow z naruszeniem prawa,
ktore wykluczaja, ograniczaja konkurencje, porozumienia cenowe,

niedozwolony podziat rynkéw regionalnych lub klientow.

2.10 Zapobieganie praniu brudnych pieniedzy

/ praniem pieniedzy mamy do czynienia, gdy pienigdze lub inne mienie
pochodzace bezposrednio badz posrednio z przestepstwa sg wprowadzane
do legalnego obiegu gospodarczego, dzieki czemu takie pienigdze/majatek
wydaja sie legalne.

Odpowiedzialnosc¢ za pranie pieniedzy nie zalezy od tego, czy sprawca

byt Swiadomy, ze pienigdze zostang wyprane w drodze legalnej transakcji

lub przelewu bankowego. Udziat w praniu pieniedzy moze prowadzic¢ do




surowych kar dla wszystkich stron zaangazowanych w ten proceder.

W zwigzku z powyzszym PARYS utrzymuje relacje z renomowanymi
partnerami biznesowymi, ktdrych dziatalno$¢ gospodarcza jest zgodna

z przepisami prawa i ktorych zasoby finansowe sa legalnego pochodzenia.

Doktadnie sprawdzamy tozsamosc potencjalnych klientow, partnerow
biznesowych iinnych 0sob trzecich. Podejmujemy rowniez kompleksowe

dziatania w celu zapewnienia przejrzystosci naszych relacji biznesowych.

Ponadto w spdtce zostato wprowadzone zarzgdzenie w sprawie
wprowadzenia polityki o przeciwdziataniu praniu brudnych pieniedzy

| finansowaniu terroryzmu.

2.11 Ochronainformacji i wtasnosci intelektualnej

Poufne informacje i wtasnosc intelektualna o indywidualne;
| specjalistycznej wiedzy naleza do naszych najcenniejszych aktywow.
/ tego powodu doktadamy wszelkich staran, aby chronic te aktywa

| szanowac wtasnosc intelektualng innych osob.

W komunikacji z partnerami zewnetrznymi (dostawcami, kontrahentami,
klientami) przekazywane sg tylko informacje niezbedne dla tej wspotpracy.
Spetniamy wymogi obowigzujacych przepisow prawa dotyczace ochrony
tajemnicy przedsiebiorstwa. Zawieramy z partnerami zewnetrznymi umowy

0 zachowaniu poufnosci.

2.12 Ochrona danych i cyberbezpieczenstwo

Przestrzegamy wszystkich obowiazujacych zasad, wymogow i wytycznych
dotyczacych ochrony informacji i cyberbezpieczenstwa. Chronimy
dane swoich pracownikow, klientéw, dostawcow i innych partnerow

biznesowych.

Przetwarzanie danych w firmie PARYS jest ograniczone do informacji
wymaganych do operacji biznesowych. Poufne informacje nie sa
udostepniane na platformach publicznych. Sa one gromadzone,
przechowywane i chronione w sposob poufny i przejrzysty, tylko do

wczesniej okreslonych celow.

2.13 Handel zagraniczny i kontrola eksportu

Przedsiebiorstwo PARYS przestrzega norm prawnych dotyczacych
handlu zagranicznego i kontroli eksportu - w szczegolnosci wymogow

licencyjnych, zakazow eksportu.

Pracownicy sg zobowiagzani przed podjeciem decyzji o imporcie lub
eksporcie towarow do sprawdzenia przepisow eksportowych do danego
kraju. W przypadku watpliwosci nalezy zwrdcic sie o porade do wtasciwego

urzedu.

2.14 Zgodnos¢ z przepisami podatkowymi i sprawozdawczos$¢ finansowa

Przestrzegamy wszystkich wymogow prawnych oraz przepisow
podatkowych w celu zapewnienia wtasciwej rachunkowosci

| sprawozdawczosci finansowej.

Ponadto doktadamy wszelkich staran, aby nasze zapisy rzetelnie

odzwierciedlaty charakter transakcji oraz zdarzen, ktdére dokumentuja.




3. ZROWNOWAZONY ROZWOJ

3.1 Polityka proekologiczna/srodowiskowa

Polityka srodowiskowa stanowi jeden z najwazniejszych celéw naszego

przedsiebiorstwa.

Dziatamy zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i kierujemy sie

miedzynarodowymi standardami, takimijak norma ISO 14001 System

Zarzadzania Srodowiskiem, aby zminimalizowa¢ negatywne skutki dla
srodowiska. Stale doskonalimy dziatania na rzecz ochrony srodowiska
oraz klimatu w wymiarze naszego przedsiebiorstwa. Regularnie

wyznaczamy cele srodowiskowe.

Dbatosc 0 zasoby naturalne, redukcja odpaddw oraz ograniczenie emisji
do srodowiska naturalnego to kierunki, ktére sobie wyznaczamy w mysl

naszej polityki Srodowiskowe; .

W fazie projektowania, produkcji oraz analizy kompletnej infrastruktury,
podejmujemy dziatania majace na celu ograniczenie zuzycia energii,

surowcow oraz innych zasobow naturalnych.

Odpady, materiaty odpadowe, emisje, nadmierne natezenie hatasu, scieki

orazinne zanieczyszczenia Srodowiska sg ograniczane do minimum.

3.2 Dostawcy

W mysl zasad zrownowazonego rozwoju | Kodeksu Postepowania, firma
PARYS oczekuje od swoich dostawcow przestrzegania obowiazujacego
prawa oraz uznanych miedzynarodowych norm srodowiskowych,
standardow spotecznych itadu korporacyjnego, tak, aby ich dziatalnosc
byta zgodna ze standardami ESG (ang. Environmental, Social and Corporate

Governance).
Bazujg one na dziesieciu zasadach inicjatywy Global Compact ONZ:
Prawa cztowieka

1. Popieranie i przestrzeganie praw cztowieka przyjetych przez spotecznosc

miedzynarodowa

2. Eliminacja wszelkich przypadkdw tamania praw cztowieka przez firme
Standardy pracy

3. Poszanowanie wolnosci stowarzyszania sie

4. Eliminacja wszelkich przypadkow tamania praw cztowieka

5. Zniesienie pracy dzieci

6. Efektywne przeciwdziatanie dyskryminacji w sferze zatrudniania
Ochrona srodowiska naturalnego

/. Prewencyjne podejscie do sSrodowiska naturalnego

8. Podejmowanie inicjatyw majacych na celu promowanie postawy

odpowiedzialnosci ekologicznej

9. Stosowanie i rozpowszechnianie przyjaznych srodowisku technologii




Przeciwdziatanie korupcji

10. Przeciwdziatanie korupcji we wszystkich formach, w tym

wymuszeniom itapowkarstwu

Ponadto zachecamy naszych dostawcow do egzekwowania tego

standardu w swoich tarncuchach dostaw.

Dostawcy moga przyja¢ w/w zasady badz wyrazi¢ swoje zaangazowanie

poprzez przestrzeganie wtasnego kodeksu postepowania.

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci co do przestrzegania przez
dostawce w/w standardow ESG, bedziemy podejmowac stosowane kroki

dotyczace naszych wzajemnych relacji.

W razie jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych nielegalnego lub
niewtasciwego postepowania prosimy o kontakt poprzez adres mailowy:

compliance-office@parys.pl

4. BEZPIECZENSTWO | JAKOSC PRODUKTOW,
ORIENTACJA NA WYMAGANIA KLIENTA

4.1 Bezpieczenstwo ijakos¢ produktow

Firma PARYS bezwzglednie zwraca uwage na bezpieczenstwo i jakosc
produktow, co jest zalezne od catoksztattu pracy pracownikdw na kazdym
szczeblu. Dziekitemu jesteSmy w stanie spetni¢ wymagania naszych

klientow.

4.2 Interesy konsumentéw/zarzadzanie reklamacjami

Potrzeby klientéw znajduja sie w centrum dziatan biznesowych spotki
PARYS. Znamy swoich klientéw i oferujemy im indywidualne rozwigzania
dopasowane do ich potrzeb. Powaznie traktujemy reklamacje i rozpatrujemy

je z zaangazowaniem.




5. OTWARTOSC | PRZEJRZYSTOSC

5.1 Wolnosé zrzeszania sie i prawo do negocjacji zbiorowych

Ustawowe prawo pracownikow do tworzenia, przystepowania i dziatania
w stowarzyszeniach lub organizacjach w celu promowania i ochrony

interesow pracownikow jest dozwolone w firmie PARYS.

Wykonywanie pracy nie moze by¢ w tym procesie zaktécone. Pracodawca
| wybrani przedstawiciele pracownikow powinni wspotpracowac w duchu

zaufania i w najlepszym interesie wszystkich.

5.2 Roéwne traktowanie i niedyskryminacja

Jedna z mocnych stron PARYS jest réznorodnosc jej pracownikow. Kazdy
z nich jest otwarty i tolerancyjny w kontaktach z innymi. Pracownicy

| kandydaci sg traktowani jednakowo w rozumieniu ogolnej ustawy

w zakresie rownego traktowania, niezaleznie od: ptci, wieku, pochodzenia
etnicznegqo, orientacji seksualnej, religii, swiatopogladu, ewentualne]

niepetnosprawnosci/uposledzenia.

5.3 Konflikt interesow

Konflikt interesow wystepuje, gdy prywatne interesy pracownika koliduja

z interesami spotki lub istnieje mozliwosc, ze tak sie stanie.

Jezeli pracownicy realizujg swoje osobiste interesy i nie ujawniaja ich,
lub jesli przedktadaja interesy osobiste nad interesy firmy PARYS, moze
to spowodowac szkody dla catej organizacjii podda¢ w watpliwosc jej

uczciwosc i profesjonalizm.

Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do dbania o dobro firmy. Wierzymy,
ze podejmujg oni swoje decyzje wytgcznie na podstawie obiektywnych
kryteriow i nie kieruja sie osobistymi interesami ani wzgledami

zawodowymi. Dodatkowo stosujemy zasade 4 oczu.

5.4 Dokumentacja

Kazdy pracownik powinien dokumentowac swojg prace w taki sposob,
aby byta ona zrozumiata dla innych pracownikdw i mogta byc¢ przez nich
kontynuowana. W trakcie pracy regularnie tworzone sg dokumenty
biznesowe 0 znaczacej wartosci dla przedsiebiorstwa. Niezbedna
jestrowniez kompleksowa i trwata dokumentacja, stanowigca dowaod
uczciwosci firmy PARYS. Ponadto istniejg wymogi prawne dotyczace

obowigzkow w zakresie przechowywania danych.

5.5 Upowaznienie do reprezentowania i uprawnienia do podpisywania

W trosce o dobre relacje biznesowe z partnerami i dla wtasnej ochrony,
spotka PARYS powinna byc zawsze nalezycie reprezentowana. Tylko
Zarzad oraz Prokurenci maja prawo do podpisywania umow/kontraktow,
sprawozdan. Z tego powodu kazdy pracownik musi sprawdzic¢ swoje

uprawnienia przed podpisaniem jakichkolwiek dokumentow.
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PPH ,,PARYS" Sp. z 0.0.
20-328 Lublin

ul. Anny Walentynowicz 1
tel. +48 81 443-12-10

fax +48 81 744-57-19
e-mail: sekretariat@parys.pl
www.parys.pl




